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Nudging zur Altersvorsorge

1. Hintergrund und Zielsetzung
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Forderungen haben schon immer die Aufmerksamkeit bei Kunden aktiviert,
vor allem wenn Steuerfreiheit in Aussicht steht

Hintergrund und Zielsetzung

= Private Altersvorsorge ist unerlasslich und ein frihzeitiger Start ins Sparen ebenso. Dennoch schieben gerade auch junge Leute das Thema
vor sich her.

» Ein Anreiz durch 10 Euro staatliche Férderung pro Monat zwischen dem 6. und dem 18. Geburtstag soll Eltern und ihre Kinder zum Sparen
fur die Altersvorsorge anstupsen. Wer die Anlageerfolge in diesen 12 Jahren erlebt, wird sicherlich schneller in ein langfristiges Sparen fir
das Alter einsteigen. So die Idee.

= Hierzu bietet Sirius Campus eine kleine Untersuchung mit folgenden Arbeitsfragen an:
= Wie groB ist das Potenzial fir die Friihstart-Rente wirklich?
= Welche Zielgruppen sind interessiert?

= Welche Informationsquellen nutzen Interessenten und welche Erwartungen haben
sie an Angebote?

» Werden auch Versicherer mit ihren Vermittlern um Rat gefragt oder werden nur
Banken und Fondsgesellschaften als Anbieter in Betracht gezogen?

» Welche Botschaften aktivieren die potenziellen Kunden am starksten?

» Welche Potenziale bietet die Frihstart-Rente fir die Gewinnung neuer Kunden und
die anschlieBende Ausschopfung von Cross-Selling-Moglichkeiten?

© Foto: Canva
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Die Notwendigkeit, friihzeitig vorzusorgen, ist verstanden worden

Liebe Leserinnen und Leser,

,Mit der Friihstart-Rente wollen wir eine vierte Saule schaffen. Die erste reicht nicht mehr zum Leben®,
so duRerte sich Carsten Linnemann, Mitglied des Deutschen Bundestages, zur Einflihrung der Friihstart-

Rente.

Doch was sagen Birgerinnen und Blirger zur Friihstart-Rente? Diese Frage beantwortet die aktuelle
Studie. Danach ist das Vorhaben 75 % aller Befragten bereits bekannt. Insbesondere Eltern sehen Vorteile
in der Frihstart-Rente (friiher Einstieg in die Vorsorge, steuerfreie Kapitalertrage, Férderung). Sie wiirden
bevorzugt in ein Wertpapierdepot, eine festverzinste Rentenversicherung und fondsgebundene
Rentenversicherung investieren. Nahezu 80 % der Eltern waren bereit, zusatzliche Beitrage in die

Fruhstart-Rente einzuzahlen.

Als Unternehmensberatung flir Anbieter von Altersvorsorgeprodukten gehen wir einen Schritt weiter und
zeigen die absehbaren Auswirkungen fiir Anbieter auf. Produktgestaltung, Verwaltungsprozesse,
Zertifizierungskriterien und steuerliche Behandlung, IT und Vertrieb — das alles sind Bereiche, zu denen
Anbieter bereits heute Uberlegungen anstellen und Projekte vorbereiten sollten. Wer mehr tiber die
Auswirkungen der Frihstart-Rente auf Anbieter, deren IT und Vertriebspartner erfahren méchte, meldet
sich einfach zum Altersvorsorge-Forum 2025 an. Die Teilnahme (remote oder vor Ort) ist kostenfrei.

Ich freue mich auf Sie.

lhr
Martin Gattung
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Martin Gattung, Griinder und Geschaftsfiihrer Aeiforia GmbH
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https://www.aeiforia.de/anmeldung-altersvorsorge-forum

Worauf achten Kunden bei Angeboten
zur Frahstart-Rente?

2. Untersuchungskonzept
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Um das Potenzial realistisch abzuschatzen, wird in der Befragung eine
Vorstellung der Frihstart-Rente vorgenommen

Untersuchungskonzept

= Bekanntheit: Wie bekannt ist die Frihstart-Rente bereits?

Nach der Erfassung der spontanen Bekanntheit
wird die Fruhstart-Rente vorgestellt.

= Relevanz: Wie hoch ist die Abschlussbereitschaft fir die
eigenen Kinder bzw. Enkelkinder, Nichten / Neffen oder
Patenkinder?

gestlitzte Abfrage verschiedener moglicher

= Praferenz: Welche Erwartungen bestehen an ein Frihstart-
Produktmerkmale

Renten-Produkt?

= Kaufmotiv: Welche Botschaften motivieren fir die

Kontaktaufnahme mit Anbietern?
Max-Diff-Analyse zur Ermittlung

der zentralen Kaufmotive

= Anbieter: Welche Beratungsorte und Anbieter kommen in
Frage?

Bei frihzeitiger Bestellung sind Stichprobenaufstockung, Schaltung exklusiver Fragen und Auswertung spezieller Zielgruppen mdoglich.
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Die Frihstart-Rente wird in einer Basisvariante angeboten, Aufstockungen
sind moglich

Untersuchungskonzept: Erwartungen an das Angebot

Allgemeine Einstellungen zur Friihstart-Rente Angebotsmerkmale der Kapitalanlage
= Bekanntheit, Informationsstand, Informationsbereitschaft = Art der Sparplane: Aktien,
" Beurteilung des Konzepts = Anlageklasse: Aktien, Renten, Rohstoffe, Edelmetalle, Immobilien

" generelles Produkt- und Preiswissen » Anlageformen: ETFs, Aktien- und Investment-Fonds, KI-gestitzte

= aktuelle finanzielle Unterstitzung der Kinder Robo-Advisor, Fonds mit Garantiekonzepten
= Einstellungen zum Wechsel von Geldanlagen = Zusatzleistungen:
" Interesse an Zusatzleistungen = kostenfreie Wechselmdglichkeiten der Geldanlage jhrlich
» Produktpraferenzen: » Einbezug Schiler-Unfall-Versicherung

= Wertpapierdepot = Einbezug Schiiler-Berufsunfahigkeits-Versicherung

= fondsgebundene Renten-Versicherung

= festverzinste Renten-Versicherung > &

= Bausparvertrag ” %
= Vor- und Nachteile der verschiedenen Produkte 4 ’
= Informationskanale, Beratungsorte, Vertriebswege y by

- B —— -

CIRTIE I sirius
A elforia —
8 27.08.2025 Angebot: Friihstart-Rente | © Sirius Campus 2025 lf I'l campus

Vorsorge. Einfach. Besser.



Bei einem sehr einheitlichen Produkt Uber verschiedene Anbieter ist eine
pragnante Werbung von groBer Bedeutung

Untersuchungskonzept: Kaufmotive

= Um die zentralen und besonderen Kaufmotive zu ermitteln,
verwenden wir in der Untersuchung eine Max-Diff-Analyse.

= Hiermit kdnnen insgesamt die relevantesten und flr einzelne

Zielgruppen spezifische Vorteilsargumente ermittelt werden.

» Es wurden insgesamt 22 Merkmale abgefragt werden, z. B.:

groB3e Auswahl an ETFs

Anlageangebote mit besonderen Nachhaltigkeitsschwerpunkten
ESG-konforme Anlageangebote

Einstiegsberatung im digitalen KI-Chat

personliche Einstiegsberatung

dauerhafte oder einmalige Zuzahlungsmaoglichkeiten
Entnahmemdglichkeit zugezahlter Sparbeitrage

einfache Online-App zur Verfolgung der Geldanlage
regelmaBige Aktionsangebote flr ETFs oder Investment-Fonds

Nutzung fir eine Immobilienfinanzierung mit verglinstigten
Zinsen

27.08.2025 Angebot: Friihstart-Rente | © Sirius Campus 2025

am unwichtigsten

O

O

Zusatzleistung

groBe Auswahl an ETFs

Einstiegsberatung im
digitalen KI-Chat

dauerhafte oder
einmalige Zuzahlungs-
moglichkeiten

regelmaBige
Aktionsangebote fir
ETFs oder Investment-
Fonds
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Befragung von Eltern, Grol3eltern und
Tanten / Onkeln

3. Untersuchungsdesign
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Online-Befragung bei Eltern, Grol3eltern und (Paten-)Tanten / Onkeln

Untersuchungsdesign

Eltern mit Kindern Personen mit Enkelkindern, Nichten, Neffen oder
im Alter zwischen 4 und 16 Jahren Patenkindern
im Alter zwischen 4 und 16 Jahren

Stichprobe: n=800 Stichprobe: n=200
Bev-rep-Ansprache im Online-Panel Bev-rep-Ansprache im Online-Panel
komplette Befragung wie im Untersuchungskonzept Fragen rund um Zuzahlungen und Geldgeschenken,
vorgestellt inkl. Max-Diff zur Angebotsgestaltung inkl. Max-Diff zur Angebotsgestaltung

Reprasentativ-Gewichtung Reprasentativ-Gewichtung
Interviewdauer: 20 Minuten Interviewdauer: 15 Minuten

Erfassung und Analyse nach Soziodemographika, Anbindung an Banken, Sparkassen, Versicherer und Fondsgesellschaften,
ggf. auch Bausparkassen und weiterer finanzmarktspezifischer Merkmale

@A : I sirius
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Neben klassischen soziodemographischen Gruppen und Markennutzer
werden auch die Select Typen als Analysegruppe erhoben

Untersuchungsdesign: Select Typen im Geldanlagemarkt

auf Fonds-Management und
\_ Beratung.

4 Eine hohe Rendite ist mir }
wichtig, aber niedrige
Geblihren sind fir mich ein “
Muss. Deswegen verzichte ich

21
23
Vorsichtige
~

4 Ich mdéchte nur in sichere
Geldanlage investieren.
Deswegen vertraue ich Anlagen
mit geringen Renditeerwartung O

und bdndle dort meine
\_ Investitionen.
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» select
<P typen

Partner
~ Mit meinem festen Bankberater )

bespreche ich regelmafig, welche

Anlagen fir mich am besten sind.

Die professionelle Diversifizierung
liefert mir langfristig eine gute

37 Rendlite. )
19
Optimierer

~ Wer nicht wagt, der nicht

gewinnt! Hierfir setze ich auf
Tipps von ,Insidern;, meine
" Berater, und auf eigene
Recherchen.
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Flexible Teilnahmemoglichkeiten
4. Angebot und Kontakt
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Bestellung des Berichtssatzes ,Potenziale und Marktstrategien fiir die
Frithstart-Rente” - Bitte als Scan an info@siriuscampus.de

Mit dem Ankreuzen bestelle ich verbindlich die folgende Ergebnislieferung der oben genannten Untersuchung

Wahlt die passende Variante aus

Focus Focus Plus
Bericht zur Elternbefragung mit Kindern kompletter Bericht, Tabellen und
zwischen 4 und 16 Jahren Management-Summary wie links beschrieben
und Befragung von GroBeltern / Tanten /
Onkeln (n=200) + Online-Ergebnisworkshop

+ Management Summary + Tabellenband

O 2450 € O 2950 €

O Hiermit akzeptieren wir die Angebotsbedingungen auf der folgenden Seite. Bitte Rechnungsadresse angeben.

Name: E-Mail:
Abteilung / Position: Tel.:
Unternehmen: PO#:
Strale, Nr.: Datum:

PLZ Ort: Unterschrift:

Alle Preise verstehen sich zzgl. der ges. MwsSt.

© . . sirius
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Angebotsbedingungen flir Mehrbezieher-Untersuchungen

Angebotsbedingungen

Bei zu wenigen Bestellungen behalt sich Sirius Campus vor, die angebotene Leistung zu einem spateren Zeitpunkt durchzufiihren.

Die Preise des Angebots beziehen sich nur auf die dargestellten Leistungen und dazugehérenden Bedingungen. Anderungen der Leistungen erfordern eine textliche
Vertragsanpassung inkl. angepasster Leistungsbeschreibung und angepasstem Investitionsumfang fiir den Auftraggeber.

Die Rechte am konzeptionellen und methodischen Vorgehen inkl. spezifischer Analysekonzepte und Nutzung existierender Kunden-, Berater- oder Vermittlertypen
liegen und verbleiben unbefristet bei der Sirius Campus GmbH. Die Marke Select Typen ist als Wort- / Bildmarke beim Deutschen Patent- und Markenamt unter der
Nummer 30 2020 011 740.2 eingetragen.

Es gelten die gesetzlichen Bestimmungen fiir Gewahrleistungen im Rahmen der projektbezogenen Leistungen fir Beratung und Forschung. Die Sirius Campus
GmbH haftet nicht fir die Umsetzung von Handlungsempfehlungen durch den Auftraggeber fiir wirtschaftliche oder andere Zwecke des Unternehmens und
moglicher Folgeschaden.

Diese Marktuntersuchung sowie alle einzelnen Untersuchungsergebnisse sind Eigentum der Sirius Campus GmbH.

Den Beziehern ist nur eine unternehmensinterne Verwendung der Untersuchungsergebnisse gestattet. Die Weitergabe an Dritte ist nicht gestattet.

» Einzelne Ergebnisse aus dem Bericht diirfen ohne Riicksprache mit Sirius Campus den AuBendienstmitarbeitern (AusschlieBlichkeitsvertrieb) des eigenen Unternehmens
zur Verfligung gestellt werden. Dies gilt auch z. B. fir Vertriebsmitarbeiter in kooperierenden Sparkassen. Dabei wird nicht die komplette Marktuntersuchung
weitergeleitet, sondern nur Ausziige oder Einzelergebnisse.

» Veroffentlichungen in der Presse sind nicht ohne Zustimmung durch Sirius Campus méglich.

Alle Investitionen (Preise) verstehen sich zzgl. der gesetzlichen Umsatzsteuer. 60% des Auftrags werden mit der Bestellung in Rechnung gestellt, den Restbetrag zzgl.
moglicher Reisekosten und Zusatzbestellungen mit Projektabschluss. Wenn nicht anders vermerkt werden Reisekosten Bahnfahrt 2. Klasse, Economy Flugreisen und
PKW mit 0,40 € / km in vollem Umfang mit der Abschlussrechnung in Rechnung gestellt. Die Rechnungen sind innerhalb von 14 Tagen nach Zustellung fallig.
Abziige oder Skonti werden nicht gewahrt.

Bei mehreren Angeboten ist jeweils das Angebot mit dem jingsten Datum giiltig.
Das Angebot ist urheberrechtlich geschiitzt und darf nicht an Dritte weitergegeben werden.

CYPRTIE I sirius
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Das Projektteam

Kontakt

Christoph Miiller
Grunder & Geschaftsfuhrer

Christoph.Mueller@siriuscampus.de

Direkt: +49 152 38 246 644

Onat Murtezaoglu

Consultant

Onat.Murtezaoglu@siriuscampus.de

. Direkt: +49 152 38 246 641
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Entscheidungsprozesse mit Behavioral Economics optimieren
und Erfolge ernten

Uber Sirius Campus

v —
Wirksame Angebote ) - Kumflen /
entwickeln - entschieden
v = machen
starke Ansprache

~ Kauf- und Preis-
bereitschaft
gestalten = | " “ stelgern

Kaufentsch |dungen mit den Select
Typen elnfagth und wirksam gestalten.

"y‘w

Absatz und M
Ertrag steigern
www.siriuscampus.de und www.select-typen.de
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Die Gestaltung von Entscheidungs-
prozessen bietet ein Uberraschendes
Wirkungspotenzial
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