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Datenschutzinformation fiir Bewerberinnen und Bewerber

1. Zweck und Rechtsgrundlage

Wir erheben beziehungsweise verarbeiten lhre personenbezogenen Daten nach den
folgenden MaBigaben (Information nach Artikel 13 der Datenschutzgrundverordnung
(DSGVO).

2. Fiir die Datenverarbeitung verantwortliche Stelle und Kontaktdaten:

Verantwortlicher nach Artikel 24 ff ist:

Sirius Campus GmbH

Im Klapperhof 33¢, 50670 Kéln
Telefon: +49 (0) 221 42 330 200
E-Mail: info@siriuscampus.de
www.siriucampus.de

Datenschutzbeauftragter ist:

Brands Consulting

Dr. Pant

Auf dem Hahn 11, 56412 Niedererbach

Telefon: +49 (0) 6485 - 394 16 - 32

E-Mail: siriuscampus@nrw.brands-consulting.eu
www.Brands-Consulting.eu

3. Rechtliche Grundlagen

Die von Ihnen zur Verfiigung gestellten Daten werden ausschlieBlich zur Abwicklung
Ihrer Bewerbung genutzt und ist durch Artikel 88 DSGVO und § 26 BDSG
(Bundesdatenschutzgesetz) legitimiert. Eine Weitergabe an Dritte oder eine
Ubermittlung an Drittstaaten findet nicht statt.

4. Art der verarbeiteten Daten

Wir verarbeiten die Daten, die Sie uns im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung
zugesendet haben, um Ihre Eignung flr die Stelle (oder ggf. andere offene Positionen in
unseren Unternehmen) zu priifen und das Bewerbungsverfahren durchzufiihren. Dies
kdnnen allgemeine Daten zu Ihrer Person (wie Name, Anschrift und Kontaktdaten),
Angaben zu Ihrer beruflichen Qualifikation und Schulausbildung, Angaben zur
beruflichen Weiterbildung oder andere Angaben sein, die Sie uns im Zusammenhang
mit Ihrer Bewerbung tGbermitteln.

Sirius Campus GmbH
Version 21.03.2023


mailto:info@siriuscampus.de
mailto:siriuscampus@nrw.brands-consulting.eu

sirius

campus
Soweit wir die Daten nicht direkt bei Innen erheben, kénnen wir von Ihnen 6ffentlich
zuganglich gemachte, berufsbezogene Informationen verarbeiten, wie beispielsweise
ein Profil in beruflichen Social Media Netzwerken.

5. Weitergabe der Daten

Ihre Bewerberdaten werden nach Eingang lhrer Bewerbung von der Personalabteilung
gesichtet. Geeignete Bewerbungen werden dann intern an die
Abteilungsverantwortlichen fiir die jeweils offene Position weitergeleitet. Dann wird der
weitere Ablauf abgestimmt. Im Unternehmen haben grundsatzlich nur die Personen
Zugriff auf Ihre Daten, die dies flir den ordnungsgemafBen Ablauf unseres
Bewerbungsverfahrens bendétigen.

6. Datenloschung:

Soweit keine gesetzliche Aufbewahrungsfrist existiert, werden die Daten gel6scht,
sobald eine Speicherung nicht mehr erforderlich, bzw. das berechtigte Interesse an der
Speicherung erloschen ist. Sofern keine Einstellung erfolgt, ist dies regelmaBig
spatestens sechs Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens der Fall. Sollten Sie
damit einverstanden sein, dass wir Ihre Daten uUber diesen Zeitraum hinaus in unserem
Interessentenpool fiir weitere Stellenausschreibungen tibernehmen, bitten wir um Ihre
Zustimmung per E-Mail oder Post.

7. Ihre Rechte

Sie haben das Recht auf Auskunft tGber die erfassten personenbezogenen Daten, sowie
auf Berichtigung oder Loschung oder Einschrankung der Verarbeitung, ein
Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung sowie das Recht auf Datenubertragbarkeit.
Diese Rechte kénnen nicht riickwirkend ausgetibt werden und kénnen Einfluss auf den
Bewerbungsprozess (z. B. bei Ldschung) haben. Sie haben das Recht, sich bei der
Aufsichtsbehdrde fiir den Datenschutz zu beschweren.

Sirius Campus GmbH
Version 21.03.2023



